PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

BARRINHA o s Sensn

Diretoria de Ensino da Regido de Sertdozinho

L — Av. Presidente Costa e Silva N°777
ADMINISTRACAD - 2021/2024

Bairro: Vila Recreio — Barrinha — SP
1
GOVERNANDO com TODOS e para TODOS! Telefone: (16) 3943-9020

RESOLUCAO SME N° 004, de 18 de outubro de 2021.

“Dispbe sobre a inscricdo, classificacdo e atribuicao de classes
e/ou aulas da Rede Publica Municipal de Ensino de Barrinha para
o ano letivo de 2022, e da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BARRINHA/SP, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de:

- Estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem legalidade, legitimidade e
transparéncia ao processo anual de atribuicdo de classes e aulas na rede publica municipal de
ensino, de acordo com o art. 62, paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1.836/2005;

- Fixar critérios para a atribuicdo de classes e/ou aulas na rede publica municipal de ensino, em

observancia a legislacao vigente,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS E DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Cumpre a Secretaria Municipal de Educacdo designar comissdo para execucao,

coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas em
todas as fases e etapas, assegurando-lhe transparéncia e legalidade.
Paragrafo unico - A comissdo de que trata o caput deste artigo, denominar-se-a “Comisséo de
Atribuicdo” e sera composta pelos seguintes membros:

| - Cristiane Garcia Cabrera;

Il = Flavio Pupulin

Il - Roselaine Loeschi

IV - Larissa Andréia da Silva e Souza;

V - Simoni Cristina Bombonato de Souza
Art. 2° - Compete ao Diretor de Escola executar o processo de atribuicdo das aulas de sua
respectiva Unidade Escolar, podendo, se necessario, receber o auxilio de um ou mais membros da
“Comissao” descrita no artigo anterior.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Resolugéo, entender-se-4 como:

| - Classes e/ou aulas com demanda irregular e n&o confirmada (livres), aquelas

decorrentes da ampliacdo de unidade escolar, inauguracdo de nova unidade, ou ainda,

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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as que surgirem do desmembramento de classe ou turma por necessidade de
atendimento da demanda ou vacéancia de cargo/emprego de docente;

Il - Classes e/ou aulas remanescentes, aquelas que apds a Fase |, contemplando os
docentes com sede de exercicio na unidade escolar, ndo tiverem sido atribuidas por
insuficiéncia do numero de docentes e, ao docente contratado por prazo determinado,
guando necessario.

Il - Professores excedentes, aqueles que apds a atribuicdo inicial, ndo tiverem
constituido sua jornada na unidade escolar sede de exercicio por insuficiéncia do
namero de classes e/ou aulas.

IV - Desmembramento e Supressao de classes e/ou aulas, ato administrativo préprio do
orgdo gestor da Rede Municipal de Ensino, responsavel por adequar a demanda
manifesta ao nimero de classes, podendo ou nao resultar em déficit do nimero de
docentes, e, em decorréncia, em classes e/ou aulas com demanda irregular e ndo

confirmada (livres).

Art. 3° - O processo de atribuicAo de aulas consistira na classificagdo dos docentes em
conformidade com os critérios estabelecidos neste ato, cujo resultado garantir4 aos profissionais o
exercicio do direito de escolha dos periodos em que irdo atuar, seguindo-se a lista classificatoria
final, na ordem decrescente da pontuacéo obtida.

Paragrafo Unico - Competira aos Diretores de Escola, atribuir a respectiva classe e/ou aulas aos
docentes de sua unidade escolar, procurando garantir as melhores condigbes para a viabilizagédo
da proposta pedagdgica de sua unidade, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas
horérias das classes e/ou aulas com as jornadas de trabalho dos docentes, observando o campo
de atuagéo e analisando a legalidade das situacdes de acumulo de cargos, seguindo a ordem de

classificagcéo da escola.

CAPITULO 1l - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

Art. 4° - O Diretor de Escola devera convocar os docentes ocupantes de empregos permanentes e

titulares de cargo em exercicio, readaptados temporariamente e os afastados, com sede de
trabalho na respectiva Unidade Escolar, a fim de procederem as suas inscricbes para 0 processo
anual de atribuicdo de classes e/ou aulas, em seus respectivos campos de atuacéo.

§ 1° - Os docentes que estiverem afastados e/ou readaptados temporariamente deverao

efetuar sua inscricao, na unidade escolar correspondente a sua sede de exercicio.

§ 29 - Os docentes que estiverem readaptados permanentemente ndo participardo da

atribuicéo.
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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§ 3° - As classes e/ou aulas livres ndo poderdo ser disponibilizadas para atribuicdo a
professores ingressantes por concurso publico antes de serem colocadas em processo de
remocao.

8§ 4° - A inscri¢do serd realizada por cada docente na unidade escolar sede de exercicio, em

seu periodo de trabalho, para evitar aglomeracoes.

Art. 5° - No ato da inscricdo, o candidato deverd comprovar as informacdes que serdo registradas
no Atestado de Pontuagdo conforme modelo constante do Anexo | desta Resolugéo, confirmar se
concordam ou ndo com a pontuacgdo atribuida, e informar se tem interesse em ampliar ou reduzir
sua jornada, inclusive em qual das jornadas de trabalho previstas na lei pretende se enquadrar,
preenchendo o documento conforme modelo constante do Anexo lll.
§ 1° - Neste momento, o docente devera manifestar seu interesse em realizar substituicdes,
participar do processo de atribuicdo de classes efou aulas durante o ano letivo,
eventualmente, informar interesse em transferéncia por no maximo um ano, inclusive para

atuar na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), respeitando o campo de atuacao, ou

participar de Projetos da SME.

§ 2° - As classes/aulas do Centro de Integracdo de Educacdo Bésica - CIEB serdo
atribuidas pelo superior imediato na Fase | (ConstituicAo de jornada na unidade de
exercicio) e o saldo remanescente serd atribuido aos demais docentes inscritos nas
préximas fases, para titulares de cargo e/ou contratados por prazo determinado, respeitada
a habilitagcdo docente, pontuacgéo e classificagéo.

§ 3° - Os Projetos do CAEME serao atribuidos no ano letivo de 2022 aos Professores de
Educacdo Especial aprovados em processo seletivo para contratacdo por prazo
determinado.

§ 4° - As classes/aulas da EJA poderdo ser atribuidas na Fase Il — etapa Ill e FASE Il —
etapas |, I, IV.

Art. 6° - Os docentes inscritos nos termos do artigo anterior serdo classificados em ordem
decrescente de pontos, em lista Unica na Unidade Escolar.

Paréagrafo unico - Cada Unidade Escolar enviara a Secretaria Municipal da Educagéo copia da
classificacdo de seus docentes, com as respectivas quantidades de pontos, a relacdo de classes
e/lou aulas que foram atribuidas na unidade com o respectivo saldo de classes e/ou aulas
remanescentes, para fins de acompanhamento da Comissdo de Atribuicdo e participagdo em

outras fases e etapas que preveem classificacdo geral na SME.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Art. 7° - Compete a Comisséo de Atribuicdo elaborar lista Unica, de acordo com o interesse dos
docentes para as fases e etapas posteriores na Secretaria Municipal de Educacéo, considerando o
campo de atuacdo docente, em ordem decrescente dos pontos totalizados na classificacdo na
unidade escolar.
§ 1° - E obrigatéria a participacdo dos docentes em todas as fases do processo de
atribuicdo de aulas, momento em que sera composta a jornada de trabalho do professor
efetivo, sendo que tera direito a escolher, conforme a lista classificatoria e disponibilidade, o
periodo que pretende trabalhar.
§ 2° - Os docentes municipalizados deverdo respeitar a carga horaria do Estado, néo
podendo amplia-la na Rede Municipal de Ensino de Barrinha.
§ 3° - A participagdo de professores ndo efetivos no processo de atribuicdo de classes e
aulas estéa condicionada a aprovacao em prova de processo de selegdo publica.
§ 4°- A opgéao por periodo de trabalho dos docentes dar-se-a4 seguindo a classificacdo de

acordo com as vagas.

Art. 8°- Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes efetivos serdo classificados na
Unidade Escolar e/ou na Secretaria Municipal de Educacdo (lista geral), observando-se o campo
de atuagdo, a situagdo funcional, o tempo de servigo, os titulos e a qualificagdo profissional, e
considerando as seguintes disposi¢des e pontuagoes:
| - Campo de atuacdo:
a) Professor do Ensino Infantil — PEI — atuacdo em classes da Educacgao Infantil
(Creche e Pré-Escola);
b) Professor da Educacao Bésica | — PEB | — atuacdo em classes dos anos iniciais
do Ensino Fundamental, bem como nos anos e termos correspondentes, na
modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA);
c) Professor da Educacéo Bésica Il — PEB Il — atuagcdo em classes e/ou aulas da
Educacdo Infantii e dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental como
especialista, bem como nos anos e termos correspondentes, na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA).
d) Professor da Educacéo Especial — PEI / PEB | — atuag&o tanto na Educagéo
Infantil quanto no Ensino Fundamental, em classes e/ou salas regulares, e também,

salas de recurso de Educagéo Especial.

Il - Situacéo funcional:

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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a) titulares de cargos afastados do Sistema Estadual de Ensino junto ao Sistema
Municipal de Ensino de Barrinha, em virtude do convénio de municipalizacéo, terao
prioridade na atribuicdo de classes e/ou aulas e serdo classificados de acordo com
0s pontos obtidos no Sistema Estadual de Ensino;

b) titulares de cargos do Magistério Pablico Municipal de Barrinha, no campo de
atuacdao do cargo;

c) titulares de cargo do Magistério Pablico Municipal de Barrinha, em campo de
atuacéao diverso;

d) ocupantes de funcao-atividade, se houver, devidamente aprovados em Processo

Seletivo, no campo de atuacgéo da inscri¢ao.

Il - Tempo de servigco: Os titulares de cargo do magistério publico municipal de

Barrinha: 01 (um) ponto por dia trabalhado.

§ 1° - Na contagem de tempo de servico serdo utilizados os mesmos critérios e
deducgdes que se aplicam para concessao de adicional por tempo de servigco, sendo que
a data-limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.
§ 2° - Sera computado tempo de servigo correspondente ao periodo em que o docente
esteve afastado:
a) junto a Prefeitura Municipal de Barrinha, em funcao correlata ao Magistério, na
area da Educacéo;
b) prestando servicos junto a entidades do Terceiro Setor, na area da educacao,
subvencionadas pelo Poder Executivo Municipal, tempo de servico no campo de
atuacdo, exercido no magistério municipal de Barrinha, como chefe de creche,
auxiliar técnico Il e outras correlatas ao magistério, ndo concomitante, que apos
analise do Departamento Juridico, for julgado de direito.
§ 3° - Levando em consideragéo a situacao atipica de emergéncia em saude decorrente
da pandemia da Covid-19, havendo prescricdo médica ou recomendacdo de medida de
isolamento decorrente da suspeita da Covid-19, ou mesmo licenga médica para
tratamento da Covid-19 e suas complicacdes, os dias de afastamento do trabalho seréo
considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos, desde que tenha sido
apresentado o correspondente atestado médico 48h apés comprovacédo da doenca ou a
notificagdo expressa que comprove a recomendacdo, nos termos da Lei n°
13.979/2020, regulamentada pela Portaria MS n° 356/2020.

Documento assinauu EIeUUIILallienite, CUIIIUITTIE IVIF £.£UU-Z/£ZUUL £ LEI 14.U00/LULU.
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IV - Quanto aos titulos, diplomas ou certificados, conferir-se-do 0s seguintes pontos
para os titulares de cargo no magistério publico municipal:
a) Diploma de Pés-Graduacdo (Stricto Sensu), Doutorado na area da
Educacdo, até o limite de um certificado: 350 (trezentos e cinquenta) pontos;
b) Diploma de Pés-Graduacao (Stricto Sensu), Mestrado na area da Educacéo,
até o limite de um certificado: 300 (trezentos) pontos;
c) Certificado de Poés-Graduagcdo (Lato Sensu), Especializacdo na éarea da
Educacdo: 250 (duzentos e cinquenta) pontos, e a partir do segundo certificado
acrescentam-se 50 (cinquenta) pontos - sem limites, por curso, desde que no
campo de atuacdo do docente;
d) Diploma de Curso Superior, Licenciatura Plena na area da Educacao, até o
limite de um certificado: 200 (duzentos) pontos;
e) Certificados de cursos de atualizacdo pedagogica, na area da educacao,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Barrinha, ou reconhecidos
pela mesma, com validade maxima de 5 (cinco) anos, sendo 01 (um) ponto por
hora/curso averbado, ndo havendo limite de pontuacgéo.
§ 1° - Quanto aos cursos de atualizagdo pedagodgica, oferecidos por Instituicdes de
Ensino devidamente credenciadas pelo MEC, contar-se-a4 01 (um) ponto por hora/curso
averbado, até o limite total de 100 (cem) pontos, devendo o curso ser de no minimo 20
(vinte) horas.
§ 2° - Excepcionalmente, as horas referentes ao curso realizado no ambito do Pacto
pela Alfabetizacéo na Idade Certa - PNAIC, tanto para os participantes certificados pela
Coordenacdo do Pacto/UNESP, quanto aqueles certificados pela propria Secretaria
Municipal de Educagéo, serdo consideradas na integra, independente de limitacdo do
total de pontos. Nao sera considerada pontuagdo dobrada para cursos realizados
concomitantemente. Observando o prazo de validade de 5 (cinco) anos.
§ 3° - Os certificados de tempo de servico e cursos de atualizagdo pedagodgica
concluidos até 30/06/2021 deverdo ser averbados junto a unidade escolar - sede, sob
pena de nao serem considerados na apuracao de pontos, até a data da inscricao.
§ 4° - O cadastro de qualificacdo profissional de cada docente deverd ser revisto e
atualizado, com documentos comprobatérios, junto a unidade escolar — sede,
respeitando a data-base estabelecida, sendo que os mesmos serdo auditados em 2021.
§ 5° - Os certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacao lato sensu, em nivel de
especializacdo, ha modalidade presencial ou a distancia, para serem reconhecidos

deverdo atender ao disposto na Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Art. 9° - Para efeitos de desempate, serdo observados, sucessivamente:
| - maior graduacéao;
Il - maior tempo de servigo prestado na unidade escolar - sede;
[Il - maior nimero de dependentes; e

IV - maior idade.

Art. 10 - As jornadas semanais de trabalho docente a serem observadas estdo descritas na

Legislagdo Municipal vigente.
8§ 1° - Atendidas as jornadas, em caso de necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, poderao ser atribuidas aulas a titulo de carga suplementar de trabalho e Projetos
especiais aos docentes efetivos pertencentes ao Quadro do Magistério de Barrinha.
§ 2° - Os Professores do Ensino Infantil — PEI, e os Professores da Educacgdo Basica | —
PEB | que fizerem inscrigcdo para carga suplementar sé poderdo ter aulas atribuidas até o
limite de seis (6) aulas no mesmo campo de atuagao, ou seja, aulas de Ensino Fundamental
I, a titulo de reforco na sua unidade escolar. Caso ndo haja aulas em sua unidade de
exercicio, 0 mesmo podera participar da atribuicdo de carga suplementar a nivel de
Secretaria Municipal de Educacdo. Essa atual postura se deve ao fato de que em 2020 e
2021, os alunos ndo tiveram aulas presenciais e nesse momento necessitam de
acompanhamento e reforgo para minimizar a defasagem de aprendizagem.

Paragrafo Unico: Sera respeitada a habilidade do docente, pontuacao e classificacao.

Art. 11 - As jornadas de trabalho previstas na Legislagdo Municipal vigente, ndo se aplicam as
contratagBes por prazo determinado, que deverdo ser atribuidas conforme necessidade e interesse
da Secretaria Municipal da Educagéo.
§ 1° - As horas em atividades com alunos, prestadas pelos docentes contratados por prazo
determinado, corresponderdo, na propor¢do de 1/3 (um terco), horas de trabalho
pedagdgico, divididas em atividades individuais, coletivas e prestadas em local de livre
escolha pelo docente, conforme orientagdo da SME e legislacéo vigente.
§ 2° - A carga horaria méxima possivel de ser exercida pelos docentes de que trata esta
Resolucédo é de 40 (quarenta) horas semanais, na conformidade da Lei Complementar n°®
1.836/2005.
§ 3° - Os docentes constituirdo suas jornadas de trabalho, seguindo o anexo |, o qual altera
0 anexo X da lei 1.836/2005 com seus respectivos HTP, HTPC e HTPL. O HTPL sendo em

local de livre escolha, e os demais sendo obrigatorio o cumprimento na unidade escolar.
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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§ 4° - O HTPC (Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo), ndo devera ser realizado com
menos de 50% do numero total de professores da unidade escolar.

CAPITULO 1l - DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS — FASES E ETAPAS
Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacgéo realizara o balanco de aulas disponiveis/opcdo de

jornada dos candidatos inscritos, publicando o resultado para conhecimento dos candidatos com no

minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da realizacdo da Fase | (Inicial).

Art. 13 - A atribuicdo de classes ou aulas, aos docentes inscritos e classificados nos distintos
campos de atuacdo, serd realizada na Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educacao,
obedecendo a seguinte ordem sequencial:

| - Fase I (Inicial):
a) Etapa | (Remocao) - Na Secretaria Municipal de Educacdo para os docentes que
realizaram a inscricdo na unidade sede e tenham interesse em alterar sua lotacao, de
uma unidade escolar para outra, de acordo com as vagas disponibilizadas e/ou por
permuta, ndo sendo aplicavel aos professores que ndo tenham sede fixada.
b) Etapa Il (Constituicdo de jornada) - Na unidade de exercicio do docente, para
atribuicdo de classes e/ou aulas para constituicdo de jornada de titulares de cargo
publico permanente na Rede Municipal de Ensino e aos titulares de cargo publico do
Sistema Estadual de Ensino por forca da Municipalizacdo, inclusive atribuicdo de
classes e/ou aulas do CIEB.
§ 1° - As classes/aulas remanescentes do CIEB serdo atribuidas aos demais docentes
inscritos nas proximas fases, titulares de cargo e/ou contratados por prazo determinado,
respeitada a habilitacdo docente.
§ 2° - A unidade escolar devera enviar a Secretaria Municipal de Educacéo, o saldo de
classes/aulas remanescentes e a relacédo, se houver, dos professores ndo atendidos na
constituicdo da jornada, conforme cronograma divulgado.
§ 3° - As classes/aulas com demanda irregular e ndo confirmada (livres) de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e finais, assim como as aulas de professores
afastados e as aulas remanescentes de reforco do CICLO |, serdo encaminhadas a

Secretaria Municipal de Educacéo para as proximas fases;

Il - Fase Il - Na Secretaria de Educacéo: os titulares de cargo terdo atribuidas classes e/ou

aulas, na seguinte ordem de prioridade e etapas:
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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a) Etapa | - Composicdo de jornada - Para os docentes que ndo constituiram sua
jornada na UE.
b) Etapa Il - (Ampliagdo de Jornada de Trabalho do Professor de Educacé&o Béasica
Il - PEB Il) - Para a ampliagdo de jornada do Professor de Educacdo Basica I,
conforme opcédo e observada a classificacao geral.
Paragrafo unico - Apds a ampliagdo da jornada de trabalho, o docente somente poderd retornar a
sua carga horaria anterior, no interesse e necessidade da rede municipal de ensino.
c) Etapa Ill (Transferéncia de unidade) - Para os docentes que realizaram sua
inscricdo e tenham interesse em transferir-se para outra unidade escolar e/ou EJA, pelo
periodo de no maximo um ano, em carater de substituicdo a docentes afastados,
devendo o substituto retornar a sua sede de origem e/ou permanecer a disposi¢cédo da
SME, ap06s analise da mesma, em caso de retorno do titular.
8 1° - ApGs concluida a transferéncia, o docente sé podera retornar para sua classe/aula de
origem, mediante o retorno do professor titular, ndo podendo em hip6tese alguma haver um
retorno antecipado.
§ 2° - A transferéncia somente poderéa ser efetuada para assumir 0 mesmo nimero de aulas

atribuidas na fase inicial, ou superior, no caso de blocos indivisiveis.

Il - Fase Il
a) Etapa | - Na unidade de exercicio, para docentes inscritos para carga suplementar
da licenciatura do cargo.
b) Etapa Il — 8§ 1° A nivel de Secretaria de acordo com o cronograma, para docentes do
Quadro do Magistério Publico de Barrinha, inscritos para carga suplementar da
licenciatura do cargo — PEl e PEB I;
§ 2° Para os docentes do Quadro do Magistério Publico de Barrinha, inscritos para carga
suplementar da licenciatura do cargo e para ndo especifica e/ou decorrentes de outra
licenciatura — PEB II;
c) Etapa lll (Projetos) - Para os docentes que tenham interesse em ministrar aulas em
projetos, de acordo com o0 que versa a Lei Municipal n° 2.235/2013, em seu art. 2°,
inciso Il, e art. 5°.
Parégrafo Unico - Os professores de educacdo fisica que tenham interesse em ministrar aulas nos
projetos do CENTRO DE EDUCACAO COMPLEMENTAR KAOR MARYAMA - CEC, deverao ter
Licenciatura de Graduacdo Plena em Educacao Fisica, registro no Conselho Regional de
Educacado Fisica - CREF e especializacdo ou experiéncia comprovada na area da modalidade

esportiva.

LJULUITIETILU add111dUuu gicuuiiealiienite, CUNIIUILTIE IVIF £.£LUVU-4/£4UVUL © LEI 14.U00/4VULV.
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d) Etapa IV - Para os docentes classificados em processo seletivo, de acordo com a
lista classificatdria, para classes e/ou aulas em carater de substituicdo, reduzido
namero de classes e/ou aulas, transitoriedade, observado o campo de atuacdo e
habilitacdo docente;
e) Etapa V - Superadas as demais etapas, no decorrer do ano letivo, em situagéo
excepcional, para os docentes classificados em processo seletivo, para classes e/ou
aulas em carater de substituicdo, em disciplinas ndo especificas de sua habilitacao.
§ 1° - Sera considerado excedente e em disponibilidade remunerada o docente titular que
apos a atribuicao inicial ficar sem classe e/ou aulas.
§ 2° - O empregado em disponibilidade remunerada devera, a critério da administragdo, ser
designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, respeitada a sua habilitagdo docente.
§ 3° - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa, por parte do integrante
da classe docente em disponibilidade, em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

Art. 14 - O docente municipal interessado em remoc¢dao, devera encaminhar requerimento a escola

sede, em 27.10.2021, para analise e despacho.

Art. 15 - A Etapa | - Remocdo (Fase 1), estabelece a remoc¢do docente através de inscricdo e
classificacdo dos interessados, por campo de atuagdo, em lista Unica da Secretaria Municipal da
Educacéo, de acordo com os respectivos pontos obtidos na unidade sede de cada docente, para
disputar a atribuicdo das vagas disponibilizadas.
§ 1° - A Remocdo por permuta, processar-se-a inicialmente, e se dara através de
requerimento Unico dos 02 (dois) docentes interessados, desde que, no mesmo campo de
atuacao, mesma carga horaria, devidamente assinados e enviados a SME, em 27.10.2021
que decidir4 sobre a conveniéncia do requerido & bem do servico publico.
§ 2° - Estardo disponiveis para a remog¢ao dos integrantes do sistema municipal de ensino
inscritos, classes e/ou aulas que se vagarem em decorréncia de exoneracdo, demissao,
aposentadoria ou que resultarem da criacdo, desmembramento de sala, falecimento do seu

titular, e as vagas potenciais.

Art. 16 - As vagas a serem disponibilizadas para a Fase | - Etapa | (Remocéo), caracterizam-se

como iniciais ou potenciais e se definem nos seguintes termos:

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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| - vagas iniciais: sdo as existentes nas unidades escolares, identificadas para a
remocao dos docentes, na data base do levantamento de vagas.
Il - vagas potenciais: sdo as que surgirdo durante o evento, em decorréncia da efetiva

atribuicdo de vagas aos inscritos.

Art. 17 - As vagas iniciais oferecidas seréo divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 18 - A chamada dos inscritos interessados na remocao se dara em estrita observancia da

ordem de classificagcdo da SME, e ndo sera interrompida pela confirmacgdo de vaga potencialmente

livre.

8 1° - As vagas potenciais, decorrentes da escolha dos integrantes interessados e inscritos,
s6 estardo disponiveis para escolha apés o efetivo atendimento de seu titular.

§ 2° - O inscrito que, chamado pela ordem de classificacdo, ndo encontrar, dentre as vagas
ofertadas no momento, uma que Ihe interesse, podera declinar da oportunidade de escolha,
voltando para a lista classificatoria em altimo lugar.

§ 3° - Esgotada a chamada dos inscritos interessados, e havendo remanescentes néo
atendidos e/ou classes e/ou aulas néo escolhidas, retomar-se-a a chamada pelo melhor
classificado, até que todos tenham oportunidade de escolha, ou que estas se esgotem.

§ 4° - O candidato inscrito e atendido ndo podera desistir da sua escolha em razdo de vaga

potencial que houver sido confirmada posteriormente.

Art. 19 - O docente titular de cargo que pretenda ministrar aulas da carga suplementar no ano

letivo de 2022, caso ndo tenha sido contemplado apés atribuicdo desta etapa na unidade de

exercicio, devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo em data e horéario estabelecido

para a especifica atribuigcdo, conforme o cronograma.

§ 1° - A atribuic&o de aulas, a titulo de carga suplementar, ocorrera primeiramente em nivel
de unidade de exercicio, somente para os professores efetivos municipais no componente
curricular que lhe é préprio, e posteriormente em nivel de municipio, até o limite de 40
(quarenta horas) semanais, excetuando-se os blocos indivisiveis de matéria.

§ 2° - Os docentes com cargas suplementares retornardo a sua jornada original caso
superem 5 (cinco) faltas durante o ano letivo, consecutivas ou fracionadas, consideradas
nestas as faltas-aulas.

§ 3° - Para efeito do paragrafo anterior, ndo serdo consideradas as auséncias provenientes
de:

| - licenga gestante;

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Il - servigo obrigatdrio por Lei, pelo tempo que durar a convocagao;

Il - luto;

V - gala;

VI - paternidade;

VIl - comparecimento a juizo pelo tempo que se fizer necessario, mediante a devida

comprovacao de presenga;

VIII - férias;

IX - faltas abonadas;

X - dispensa concedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE); e

XI - licenga prémio.
§ 4° - O bloco de aulas em caréater de substituicdo que n&o for suficiente ao provimento de
nova vaga, sera atribuido obrigatoriamente para um mesmo docente, tanto aos servidores
efetivos quanto aos contratados por prazo determinado, sem a possibilidade de desisténcia.
§ 5° - Somente quando nao houver disponibilidade de docentes para assumir integralmente
o bloco de aulas em carater de substituicdo que néo for suficiente ao provimento de nova
vaga, excepcionalmente, ocorrera atribuicdo das aulas resultantes para mais de um
docente, qualquer que seja a forma de provimento de seu cargo.
§ 6° - A indisponibilidade de docentes de que trata o paragrafo anterior sera constatada
apols a chamada de toda a lista classificatoria, no decorrer da sessédo, sem sucesso para a
atribuicao.
§ 7° - Os docentes que tiverem aulas atribuidas em carater suplementar para o ano letivo de
2022 e optarem por deixa-las, o fard em sua totalidade e ficardo impedidos de participar do
processo de atribuicdo durante o ano letivo e o proximo, exceto em caso de desisténcia que
tenha fundamentada justificativa previamente analisada e declarada como situagdo que
importe em ndo aplicacdo dessa penalidade pela Secretaria Municipal da Educacéo.
8 8° - As horas de trabalho pedagdgicas referentes a carga suplementar serdo atribuidas

conforme anexo |, o qual altera o anexo X da lei 1836/2005.

Art. 20 - Fica isento de participar do processo de atribui¢cdo de classes e/ou aulas, o titular de cargo
lotado na unidade escolar, enquanto estiver:

| - em licenca autorizada para tratar de interesses particulares; e

Il - em disponibilidade, na forma da lei.
Paragrafo Unico - Os profissionais citados nos incisos | e Il deste artigo, devem estar relacionados

no quadro dos profissionais efetivos lotados nas unidades escolares — sede com 0s seguintes

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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dados: nome, cargo, funcdo que exerce, local de atuacdo e instrumento legal que autorizou o

afastamento e ter classes e/ou aulas atribuidas compulsoriamente.

CAPITULO IV - DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DURANTE O ANO LETIVO
Art. 22 - A atribuicdo de classes / aulas, durante o ano letivo de 2022, terd como sede das sessfes

a Secretaria Municipal de Educacao.
§ 1° - As sessdes de atribuicdo ocorrerdo as 43s feiras, as 9 horas, em sessdes publicas
na Secretaria Municipal de Educacgéo, sendo o Edital de vagas afixado na mesma, em
local de costume, as 23s feiras, até as 17 horas e também, informado no site da
Prefeitura.
§ 2° - O candidato as classes e/ou aulas devera estar presente na sessao de atribuicao
ou fazer-se representar através de procuracdo legal a maior de 18 (dezoito) anos,
devidamente preenchida.

Art. 23 - A atribuicdo de classes e/ou aulas em carater de substituicdo durante o ano letivo, far-se-a

no campo de atuacdo indicado pelos inscritos, atendida a seguinte ordem:

I- quando a substituicdo for por periodo inferior a 30 (trinta) dias, por docente do

Quadro do Magistério Publico Municipal, em exercicio na mesma Unidade Escolar, com
pagamento por aulas dadas; (NR)

Il - ndo havendo disponibilidade para assuncdo de classe e/ou aulas por nenhum
docente atuante na unidade, poderdo ser atribuidas a integrante do Quadro do
Magistério em exercicio em qualquer Unidade Escolar, com pagamento por aulas
dadas;

Il - quando a substituicdo for por periodo superior a 30 (trinta) dias, por docente
contratado por prazo determinado ou que esteja aguardando contratacdo temporaria,

observada a ordem classificatoria do processo seletivo.

Art. 24 - O docente de um determinado campo de atuagdo podera concorrer as atribuicdes
relativas a outro, desde que esteja devidamente inscrito para tal e ndo prejudique o direito de
professor cujo cargo/emprego, e habilitacdo sejam especificos para exercicio nesse campo de
atuacdo.

§ 1° - No caso do caput, sempre sera observada a habilitagcdo docente.
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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§ 2° - Os docentes candidatos a atribuicdo de aulas deverdo obrigatoriamente esgotar as

classes e/ou aulas de seu campo de atuacao antes de concorrerem em outro.

Art. 25 - Ficard impedido de concorrer a nova atribuigédo de classes e/ou aulas e perdera as que lhe
tiverem sido atribuidas em carater de substituicdo, o docente que ndo comparecer ou ndo se
reportar & Direcdo da Unidade Escolar no primeiro dia util apos a atribuicao.

Paragrafo Unico - Ficara igualmente impedido o docente que, em qualquer momento do ano letivo,

houver desistido de classe e/ou aulas que Ihe tiverem sido atribuidas em caréater de substituicao.

Art. 26 - Uma vez atribuidas as classes e/ou aulas, é vedado ao docente ocupante de emprego
permanente, titular de cargo efetivo, estavel pela Constituicdo de 1988 ou contratado por prazo
determinado, abdicar de parte de sua jornada ou carga horaria, ainda que atribuidas em carater de
substituicdo, em qualquer momento do ano letivo.

Paragrafo Unico — O docente que ministrar aulas em mais de uma unidade, podera reduzi-las no
decorre do ano letivo, caso surjam aulas livres em uma das unidades que exerce a funcao, desde

gue o numero de aulas e os horarios sejam compativeis.

Art. 27 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos, funcdes publicas, exceto, a de
dois de professor, a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, quando houver
compatibilidade de horérios, e observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
§ 2° - A compatibilidade de horario, abrange as horas de trabalho pedagégicos.
§ 3° - O docente que possua outro cargo/ emprego / funcéo, nos casos acima evidenciados,
devera fornecer no ato da inscricdo, convocacdo e/ou atribuicdo o horario de inicio e
término da jornada de trabalho, inclusive de hora de trabalho pedagégico realizado junto ao
outro Municipio e/ou Estado, para analise da Comisséo de Atribuicdo e Secretaria Municipal
de Educacdo, sendo considerado acumulavel, apenas os casos, com publicacdo de ato

decisorio favoravel, de acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE ATRIBUICAO

Art. 28 - A Comisséo de Atribuicdo, compete: a classificagdo dos candidatos, andlise de eventuais

pedidos e decisdo de recursos juntamente & Secretaria Municipal da Educacgao.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Art. 29 - Publicada e/ou divulgada na unidade escolar (a classificacdo do processo de atribuigédo
Fase | — unidade escolar) e Secretaria da Educacao (as demais fases da SME), o candidato podera
no prazo de 48 (quarenta e oito horas, interpor recurso ao resultado da classificacdo do processo
de atribuicao de classes e/ou aulas e/ ou solicitar retificacdo dos pontos, apresentando por escrito a
sua fundamentacdo, protocolando-o na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, que decidira
fundamentadamente em até 04 (quatro) dias Uteis).

§ 1° - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas nao terdo

efeitos suspensivos, nem retroativos.

§ 2° - O candidato que ndo se manifestar, no periodo referido no caput deste artigo, tera

como ratificados seus dados e classificacao.

Art. 30 - Encerrado o prazo do recurso, a Dire¢cdo das unidades escolares afixara nas unidades e
SME, a relacao final da classificacdo dos candidatos no processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas 2021.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31 - A Secretaria Municipal da Educacdo fixara cronograma para as fases e sessdes da

atribuicdo de classes e/ou aulas, conforme esta Resolugéo.

§ 1°- Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessfes de atribuicdo, com assinatura de

todos os que dela participaram, contendo, obrigatoriamente 0s seguintes itens:
| - Classes e/ou aulas em demanda irregular e ndo confirmada (livres): a perfeita
identificacdo da classe ou das aulas, com a Unidade Escolar, o periodo e a turma a que
se referem, a etapa, segmento e/ou modalidade da Educacgéo Basica a que pertencem,
bem como o nimero de aulas atribuidas;
Il - Em carater de substituicdo: a perfeita identificacdo da classe ou das aulas, com a
unidade Escolar, o periodo e a turma a que se referem, a etapa, segmento e/ou
modalidade da Educacao Basica a que pertencem, o nimero de aulas atribuidas e o

nome do substituido ou motivo da atribuicdo em carater de substituicao.

Art. 32 - Durante as sessdes de atribuicdo deverdo ser observados todos os protocolos sanitarios
através do fornecimento de saneantes para higienizacdo das maos, tais como: sabao, toalhas de
papel descartaveis e alcool em gel 70%, assim como deverdo ser organizados os ambientes

mantendo distancia segura entre os presentes, sendo obrigatério o uso de mascaras de protecéo.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Art. 33 — Durante as sessoOes de atribuicdo o candidato que tiver desistido de classes e/ou aulas de
outro cargo que nao seja desta rede municipal, necessita obrigatoriamente apresentar o certificado

de desisténcia fornecido pelo RH do érgdo competente, para que possa participar das atribuicoes.

Art. 34 - Os casos nao contemplados na presente Resolucdo serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal da Educacéo, ouvida a “Comissao de Atribuicao”.
Art. 35 - O inicio das aulas para o préximo ano letivo esta previsto para o dia 01/02/2022.

Art. 36 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicbes em contrario.

Barrinha/SP, 26 de outubro de 2021.

MARIA ALVES BRANDAO
Secretaria Municipal da Educacéao

Publicado, registrado e afixado na Secretaria Municipal de Educacdo de Barrinha, na data supra.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Pagina 16 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

BARRINHA o Sennre
Diretoria de Ensino da Regido de Sertdozinho

Av. Presidente Costa e Silva N°777

e | ADMINISTRAGAD - 2021/2024 . N\ . .
Bairro: Vila Recreio — Barrinha — SP

b7 OVERNANDO com TODOS e para TODOS!
G s 2 Telefone: (16) 3943-9020

CRONOGRAMAS RETIFICADOS

CRONOGRAMA DE INSCRICOES

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO
Fase |
10/11/2021 - Etapa | - Remocéo - Secretaria Municipal de Educacgédo — 8h00.
12/11/2021 - Constituicdo de Jornada — Ensino Infantil — Anfiteatro Municipal — 8h00.
12/11/2021 - Constituicdo de Jornada — Ensino Fundamental - Unidade Escolar — 8h00.

Fase Il
22/11/2021 - Carga suplementar - Unidade Escolar — 8h00.
24/11/2021 - Carga Suplementar CICLO | (PEI e PEB I) — Anfiteatro Municipal — 08h00.
24/11/2021 - Carga Suplementar CICLO Il (PEB Il) — Anfiteatro Municipal — 14h00.

As demais fases serdo definidas posteriormente.

Barrinha/SP, 26 de outubro de 2021.

e
2 Brond &
MARIA ALVES BRANDAO

Secretaria Municipal da Educacé&o

Publicado, registrado e afixado na Secretaria Municipal de Educacdo de Barrinha, na data supra.
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Anexo | — Atribuicdo de Aulas - 2022
ATESTADO DE PONTUACAO INDIVIDUAL

Disciplina

Data de Nascimento

Actimulo de Cargo [ sim [IN&o Tempo de Servigo [ Estado  [_JMunicipio
Subsiuigao durants o 75 Osm v CEE ] 5w v
Gpciode perods D] ks [ rerce O sm e

Transf. De Unidade D Sim D Ndo Carga Suplementar D Sim D Nao

Inscr. para Remocio (| Sim - Nio Nome da Disciplina para Carga
Suplementar

= Sim == N5~

Contagem de Tempo de Servigo por ano

1999 ] 2000 | 2001 ] 2002 | 2003 ] 2004 ] 2005 ] 2006 ] 2007 | 2008 ] 2009 ] 2010

(201 ] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 ] 2016 ] 207 ] 2018 ] 2019 | 2020 ] 2021 ] 7otal

Curso Académicos Modalidade m

Mestrado (300 pontos) 0
Superior (200 pontos) 0
Especializacdo (250 pontos) 0
Especializacdo (50 pontos) 0
Especializacdo (50 pontos) 0
Especializacdo (50 pontos) 0
Especializacdo (50 pontos) 0
Especializacdo (50 pontos) 0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Professor Diretor (a)
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Anexo Il - Atribuicdo de Aulas - 2022
Resultado Final - Fase |

NOME DA UNIDADE ESCOLAR

ocente -
- Pontuagéo
t. aulas atribuid
Jornada L RL Lz AL ant. aulas atribuidas
com alunos

Opgdes Docente (Preencher com SIM ou NAO)

Actimulo de Ca E.J.A.
Periodo Escolhido (Manh3/Tarde) Carga Suplementar

a Deixou Carga Suplementar no
Inscr. para Remogao
corrente ano?

Transf. De Unidade Nome da Discip|
Suplementar

Classes Atribuidas

Manha Tarde
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ANEXO Il
MANIFESTACAO DE INTERESSE

Nos termos do art. 52 da Resolucdo que dispde sobre a inscricdo, classificacdo e atribuicao
de classes e/ou aulas da Rede Publica Municipal de Ensino de Barrinha para o ano letivo de 2022,
manifesto que tenho interesse em ( ) AMPLIAR / ( ) REDUZIR minha jornada de trabalho,
pretendendo me enquadrar na seguinte jornada prevista no inciso Ill, do artigo 31, da Lei Municipal
1.836/2005, que dispde Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, alterada pela
Lei n2. 2.250 de 19 de dezembro de 2013:

( ) Jornada Minima de Trabalho Docente: correspondente a 14 (catorze) horas aulas semanais
compostas de: 9 (nove) horas aulas obrigatérias, em atividades com alunos; 2 (duas) horas aulas de
trabalho pedagdgico coletivo, cumpridas na escola - HTPC (reunides pedagdgicas coletivas, formagao
continuada e atendimento aos pais); e 3 (trés) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha - HTPL.

( ) Jornada Reduzida de Trabalho Docente: correspondente a 19 (dezenove) horas aulas semanais
compostas de: 12 (doze) horas aulas obrigatérias, em atividades com alunos; 2 (duas) horas aulas de
trabalho pedagdgico coletivo, cumpridas na escola — HTPC (reunides pedagdgicas coletivas, formacdo
continuada e atendimento aos pais); e 5 (cinco) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha - HTPL.

( ) Jornada Basica de Trabalho Docente: correspondente a 30 (trinta) horas aulas semanais
compostas de: 20 (vinte) horas aulas obrigatdrias, em atividades com alunos; 2 (duas) horas aulas de
trabalho pedagdgico coletivo, cumpridas na escola — HTPC (reunides pedagdgicas coletivas, formacdo
continuada e atendimento aos pais); 1 (uma) hora aula de Horério de Trabalho Pedagdgico na escola
- HTP (reunides pedagodgicas, projetos pedagdgicos, preparacdo de aulas, preparacdo e corregdo de
atividades / avaliacdes, formacdo continuada e atendimento aos pais); e 7 (sete) horas aulas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha - HTPL.

( ) Jornada Integral de Trabalho Docente: correspondente a 38 (trinta e oito) horas aulas semanais
compostas de: 25 (vinte e cinco) horas aulas obrigatdrias, em atividades com alunos; 2 (duas) horas
aulas de trabalho pedagdgico coletivo, cumpridas na escola — HTPC (reunides pedagdgicas coletivas,
formagdo continuada e atendimento aos pais); 2 (duas) horas aulas de Horario de Trabalho
Pedagdgico na escola - HTP (reuniGes pedagdgicas, projetos pedagdgicos, preparacdo de aulas,
preparacdo e correcdo de atividades / avaliagdes, formacdo continuada e atendimento aos pais); e 9
(nove) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha - HTPL.

Nesta oportunidade, declaro estar ciente de que caso a Secretaria Municipal de Educacdo
defira o pedido de composicdo de acordo com minha op¢do no processo inicial de atribuicdo de
classe/aulas para o ano letivo de 2022, estd serd minha jornada de trabalho fixa para os préximos
anos letivos, informacdo que sera vinculada ao meu contrato de trabalho, através de termo aditivo,
conforme disposto na Resolucdo.

Por fim, declaro estar ciente de que meu pedido somente serd atendido no interesse e
necessidade da rede municipal de ensino, observada a classificacdo geral.

Barrinha/SP, de de

Nome:

Escola: Jornada Atual

Pontugao: Disciplina: Assinatura:




